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1. Общие положения 
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном казённом общеобразовательном учреждении«Долговская основная 
общеобразовательная школа» (МКОУ «Долговская ООШ»)(далее – школа, 
организация) 
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее –
ТКРФ),Федеральным законом «Об образовании  в РФ», Законом Российской 
Федерации «О занятости населения в РФ», Федеральным Законом «О 
профессиональных союзах ,их правах и гарантии деятельности», Региональным 
отраслевым Соглашением между Курганской областной организацией профсоюза 
работников народного образования и науки РФ и Департаментом образования и 
науки Курганской области, иными законодательными и нормативными правовыми 
актами, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательной организации(далее организация) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда  
Сторонами коллективного договора являются: 
работники школы, в лице их представителя – выборного органа первичной 
профсоюзной организации–профсоюзного комитета МКОУ «Долговская ООШ»(далее– 
профком, уполномоченного общим собранием коллектива; 
работодатель в лице его представителя – директора школы (далее–работодатель),      

действующего на основании Устава. 
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 
Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников втечение3 дней после его подписания. 
Первичная профсоюзная организация (далее - ППО) в лице председателя ППО 
обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 
его реализации. 
Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
учреждения изменения типа муниципального учреждения, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с директором школы. 
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)школы 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 
В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. При наступлении условий, требующих дополнения или 
изменения настоящего Коллективного договора, заинтересованная сторона 
направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесенные 
сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по заключению и 
реализации настоящего коллективного договора и оформляются приложением 
коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 
сведения коллектива учреждения. 
В течение срока действия коллективного договора ни  одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на  себя обязательств. 
Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников организации. 
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Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора принимаются и рассматриваются комиссией в 15-дневный срок. 
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует по 
31 августа 2027  года. 
Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
действующим законодательством, отраслевыми соглашениями, недействительны и 
не подлежат применению. 
Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 
заключению и изменению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от 
его подписания, а также лица, виновные в непредставлении информации, 
необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств, предусмотренных колдоговором, несут ответственность 
в соответствии с действующим законодательством. 
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
которые работодатель принимает по согласованию с профсоюзной организацией: 

правила внутреннего трудового распорядка; 
положение об оплате труда работников; 
положение о порядке установления стимулирующих выплат и распределения 

фонда стимулирования; 
соглашение по охране труда; 
перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой ,обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и(или) с опасными условиями труда, для предоставления и межежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления и межежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска; 

графики работы, сменности, дежурств; графики отпусков; 
правила и инструкции по охране труда; 
другие локальные нормативные акты. 

Стороны определяют следующие формы управления организацией: 
непосредственно работниками и через профсоюзную организацию: 

Согласование с профсоюзной организацией; 
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 
актов; 
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающими интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре; 

           обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по совершенствованию; 
участие в разработке и принятии коллективного договора; 
другие формы. 

В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления 
решений, улучшающих  положение работников по сравнению с настоящим 
коллективным договором данные решения вступают в действие с даты их принятия 
без внесения изменений в коллективный договор. 

Коллективный договор состоит из основного текста, приложений к нему 
,являющихся неотъемлемой частью данного договора. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок до 3 
лет. 

 
2. Социальное партнерство и координация действий сторон 

коллективного договора 
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 В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 
Проводить взаимные консультации, переговоры по вопросам регулирования трудовых 
и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 
работников организации, совершенствования локальной нормативной правовой базы 
и другим социально значимым вопросам. 
Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 
образованием. 
Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 
стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 
решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы 
работников. 
Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников организации. 
Работодатель предоставляет ППО по его запросу информацию о численности, 
составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате 
заработной платы, показателях по условиям и охране   труда планированию и 
проведению мероприятий по массовому сокращению численности, штата работников 
и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников. 
Работодатель согласовывает ППО предложения по изменению типа образовательной 
организации. 
Стороны добиваются недопущения нарушений установленного законодательством 
порядка изменения типа образовательной организации на основе принципов 
добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа 
организации, включая принятие изменений в устав организации в связи с изменением 
типа учреждения на общем собрании работников, порядка участия профкома в 
управлении организацией,  а также порядка регулирования трудовых отношений. 
Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 
изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, 
установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих 
коэффициентов )работникам организации принимаются совместно с ППО; аттестация 
работников проводится при участии представителей ППО в составе аттестационной 
комиссии. 
Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон 
коллективного договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий 
при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного договора и его 
выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о 
принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-
экономические права интересы работников организации; проведение взаимных 
консультаций по социально-экономическим и другим проблемным задачам  
организации. 

В  целях контроля за выполнением коллективного договора: 

Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по 
выполнению коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг 
друга о действиях по его реализации. 
Стороны на равноправной основе создают комиссию по реализации коллективного 
договора, принимают положение о комиссии определяют порядок ее работы. При 
осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для 
этого информацию. 
Комиссия рассматривает ход выполнения коллективного договора и готовит 
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материалы к отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 
Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора 
возникающие разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 5-дневный 
срок. 
Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего договора 
решаются комиссией. 
Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 
разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования коллективом крайней меры их 
разрешения- забастовок. 
Стороны обращаются к работникам организации с предложением о вступлении в 
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации для 
защиты собственных интересов, установления взаимовыгодных отношений и более 
эффективного диалога, конструктивного взаимодействия с органами власти всех 
уровней. 
В случае не исполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 
коллективному договору или решений Комиссии виновная сторона или виновные лица 
несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

 
3. Трудовой договор. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, с учетом примерной формы трудового договора с работником 
государственного учреждения, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 
ноября 2012 г. № 2190-р  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми соглашениями, 
настоящим коллективным договором. 
Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 
соответствующих нормативных актов, соглашений, коллективного договора, уставных 
локальных нормативных актов организации. 
Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. 
Трудовой договор с работником заключается, как правило, на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ с 
обязательным указанием причин его заключения. 
В трудовом договоре оговариваются сведения о сторонах, обязательные и 
дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том 
числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, и 
соглашение заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 
Норма рабочего времени педагогических работников устанавливается работодателем 
согласно Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г.№1601. 
Учебная нагрузка учителей и других педагогических работников распределяется 
исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с 
профкомом. 
В состав тарификационной комиссии включаются представители профсоюзного 
комитета   в соответствии с его решением. 



5 

 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) оговаривается в трудовом договоре 
и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
Учебная (педагогическая) нагрузка на новый учебный год устанавливается 
руководителем организации по согласованию с профкомом. Эта работа завершается 
до окончания учебного года до ухода работников в отпуск для определения классов и 
учебной нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный      год ,в письменном виде. 

При распределении учебной(педагогической) нагрузки учитывается: 
1) сохранение преемственности классов(групп) и объема нагрузки; 
2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного 
заведения учебной нагрузкой не менее нормы часов, за которую выплачивается 
должностной оклад; 
3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. 
Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп). 
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя учреждения, возможны только: 

а)по взаимному согласию сторон; 
б)по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам программам, сокращения 
количества классов (групп); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в случаях, указанных в части 

второй ст.72.2 ТК РФ (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца); 
- простоя (ст.72.2 ТК РФ), когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо  в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца, 

-  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя ,выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении ,а 
также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников учебно-
методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если у 
учителя для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме  не менее чем 
на ставку заработной платы. 
Учебная нагрузка учителям ,находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другими учителями. 
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 
классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программами  
т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК 
РФ). 
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В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, независящими от воли сторон. 
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74,162ТК 
РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда или 
дополнительным соглашением к трудовому договору. 
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и  
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего  трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 
предусматривать условие об испытании работника с целью проверки его соответствия 
поручаемой работе. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя, его 
заместителей ,руководителей филиалов- шести месяцев. 
Испытание не устанавливается для лиц, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, 
федеральными законами. 
 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре Во время 
прохождения испытания на работника полностью распространяется 
законодательство о труде. 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
необусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. 
С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную плату(ст. 151 ТК РФ). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 
может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 
может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема 
работ. 
Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 
поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 
(должности)  за дополнительную оплату. 
Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее 
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 
работника. 
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 
работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 
другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

 Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами(ст.71, 77,81, 
83,84, для педагогов дополнительно336 ТК РФ). 
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4. Профессиональная подготовка, 
дополнительное профессиональное образование работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 
дополнительного профессионального образования кадров для нужд школы 
Работодатель по согласованию с ППО определяет формы профессиональной 
подготовки, дополнительного профессионального образования работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития учреждения. 

Работодатель обязуется: 

Организовывать профессиональную подготовку, дополнительное профессиональное 
образование работников. 
Проводить дополнительное профессиональное образование педагогических 
работников не реже чем один раз в пять лет ,  по  желанию работника –  один  
раз  в  три года. 
В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование 
сохранять за ним место работы (должность),среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется в другую местность – оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд  к месту обучения и обратно, 
проживание )в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки (ст.187ТКРФ). 

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию 
программам бакалавриата,  программам специалитета или программам магистратуры 
и успешно осваивающим эти программы, работникам, успешно осваивающим 
имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего 
профессионального образования, работникам, успешно осваивающим имеющие 
государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или 
среднего общего образования по заочной и очно-заочной формам обучения 
работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 
заработка  в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантиии компенсации, предусмотренные ст.173-176ТКРФ,также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, дополнительного 
профессионального образования, обучения вторым профессиям ,если обучение 
осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению 
работодателя или органа по управлению образованием. 

 
5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее чем за два месяца до   начала проведения соответствующих 
мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 
(ст.82ТКРФ). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штата, список сокращаемых должностей и работников ,перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 
При сокращении численности или штата работников образовательной организации 
преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с 
более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной 
категорией). 
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
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на работе отдается лицам, указанным в ст. 179 ТКРФ: 
- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи ,находящихся на полном содержании работника или получающих от 
него помощь, которая является для них постоянными основными источником средств 
к существованию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
-работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или 
профессиональное заболевание; 
- инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя 
без отрыва от работы: 
–  родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 
другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации. 
Дополнительно: 
- лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), проработавшим в 
учреждениисвыше10 лет; 
- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей  до 18 лет; 
- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 
- награжденным государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; 
-  не освобожденным председателям первичных и территориальных профсоюзных 
организаций;  
- молодым специалистам, имеющим  трудовой стаж менее одного года. 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательной организации, 
сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем 
персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 
Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического 
ознакомления работника с уведомлением о высвобождении. 
С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с 
одновременной выплатой дополнительной компенсации. 
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной 
организации либо сокращением численности или штата увольняемому работнику: 
1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 
2) в случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 
связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 
ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 
3) в исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 
работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 
организации (либо сокращением численности или штата работников организации, 
средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при 
условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 
обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня 
увольнения. 
Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х 
лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 16 лет (ребенка-
инвалида до 18 лет),другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=487135&dst=616&field=134&date=13.02.2025
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с родителем(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 
кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 
кормильцем ребенка в возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трех и более 
малолетних детей в возрасте до 14 лет, если другой родитель (иной законный 
представитель) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе Работодателя не 
допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 
1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее–ТК РФ). 
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 
женщинам и не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного 
учреждения и истечения срочного трудового договора после окончания 
беременности. 
Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 
несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия над другую 
работу. 
Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, кроме случаев 
ликвидации образовательного учреждения. 
В течение срока предупреждения об увольнении по сокращению численности или 
штата работников Работодатель обязан предлагать работнику другую работу в том же 
учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при 
ее отсутствии – другую работу в образовательной организации при наличии 
вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием. В первоочередном 
порядке осуществляется сокращение вакантных должностей, работающих по 
совместительству. 
Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ 
,предоставлять свободное от работы время не менее5 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ ,производится по 
согласованию с профсоюзным  органом. 
После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами 
Профсоюза, на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с 
обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на  
свое заседание. 
При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать 
приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия. 
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата. 

 
6. Рабочее время и время отдыха. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Рабочее время работников определяется действующими Правилами внутреннего 
трудового распорядка организации (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 
работодателем по согласованию с Профкомом, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 
на них Уставом организации. 
Для педагогических работников образовательной организации. устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 
(ст. 333 ТКРФ). 
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Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка,  
уставом,  трудовым договором, должностной инструкцией. 
Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма 
часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для различных категорий 
работников 18, 24, 25, 30, 36 часов в неделю), а также другая часть педагогической 
работы для проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т .п.),присутствие на 
которых для работника обязательно. 
Для остальных работников и руководителя образовательной организации норма 
рабочего времени – 40 часов в неделю, для работников и руководителей 
образовательных организаций, в том числе руководителей структурных 
подразделений, расположенных в сельской местности, - женщин– 36 часов в неделю. 
Нормируемая часть рабочего времени работников учителей, преподавателей, 
педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей) 
образовательной организации в период учебного года, ведущих преподавательскую 
работу ,определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки 
(учебные занятия) (далее- учебные занятия) независимо от их продолжительности и 
короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 
обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом 
количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 
проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 
превышающей 45 минут. 
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками 
,ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов и вытекает из их должностных 
обязанностей, предусмотренных уставом образовательной организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, 
и регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами 
педагогического работника. 
Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы образовательной 
организации устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом и 
закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка. 
Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот 
период Работодатель вправе привлекать педагогических работников к методической и 
организационной работе, не превышая объема их учебной нагрузки до начала 
каникул, утверждая график работы. Вспомогательный и обслуживающий персонал в 
каникулы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 
заработной платы. 
Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, преподавателя. 
При наличии перерывов свыше двух часов подряд учителям, преподавателям 
предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде 
доплаты в размере до 30% должностного оклада, установленной в Положении об 
оплате труда образовательной организации или дополнительном соглашении к 
трудовому договору. 
Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и .п.),учитель, преподаватель вправе использовать по 
своему усмотрению. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для    
методической работы и самообразования (при учебной нагрузке не более 24 часов в 
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неделю). 
По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при 
приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 
рабочая неделя. 
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день смену) или неполную 
рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя),имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 
в соответствии с медицинским заключением. 
В случаях, предусмотренныхст.99 ТКРФ, работодатель может привлекать работников 
к сверхурочным работам с учетом ограничений и гарантий предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. 
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 
до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих 
уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 
матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка 
в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38Федерального 
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 
работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 
отказаться от сверхурочной работы.  
Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, 
непредусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, трудовым договором, должностными обязанностями, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке и размере, 
предусмотренном соглашением сторон. 

  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников   учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113ТКРФ, по письменному 
распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым 
отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций  за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени. 
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работников 
с ненормированным рабочим днем устанавливается руководителем образовательной 
организации по согласованию с Профкомом. Дополнительный отпуск должен быть не 
менее трех календарных дней. 
 
Время отдыха–время, в  течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=09.10.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=401289&dst=100011&field=134&date=09.10.2023
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обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42       
часов. 
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с 
работником(ст. 111 ТКРФ). 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 
чем за две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. 
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника  может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 
При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 
работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать 
установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в 
полном объеме. 
Для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска средний 
дневной заработок исчисляется в соответствии со ст.139 ТК РФ за последние 12 
календарных месяцев или за 3 последних календарных месяца путем деления 
начисленной заработной платы на 3 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 
дней), если это не ухудшает положение  работников. 

  Работодатель обязуется: 
Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующим 
категориям работников (если таковые имеются): 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 
со ст.117 ТК РФ 

 - с ненормированным рабочим днем в соответствии сост.119 ТК РФ. 
Дополнительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску либо предоставлен по желанию работника в любое удобное 
для него время. 
Женщинам, работающим в образовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, предоставляется дополнительный выходной день в месяц без 
сохранения заработной платы на основании заявления. 

  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 
и работодателем. 

  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 
14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- для переезда на новое место жительства – 1 календарный день; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких     
родственников - до пяти календарных дней. 
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые10 лет 
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непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке и на условиях определяемыми учредителем и законодательством об 
образовании. 
Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки 
на санаторно-курортное лечение. 
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 
перерывов между занятиями перемен).Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 
должно быть менее 30 минут(ст. 108 ТКРФ). 
Дежурство педагогических работников по организации  должно начинаться не ранее 
чем за 20 минут до начала занятий в школе и продолжаться не более 20 минут после 
их окончания. 

 
7. Оплата и нормы труда. 

Стороны исходят из того, что: 
Система оплаты труда работников устанавливается настоящим коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативно-правовыми актами по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом «Единых рекомендаций по  
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 
труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», 
ежегодно утверждаемых Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами РФ, законами Курганской  области, нормативно-правовыми актами 
органа местного самоуправления Частоозерского муниципального округа. 
Фонд оплаты труда организации формируется на календарный год, исходя из 
численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с 
вышеназванными нормативными актами, с учетом: 

а)должностных окладов; 
б) выплат компенсационного характера; 
в)выплат  стимулирующего характера. 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета в 
пределах общего объема ассигнований, выделяемых организации на выполнение 
муниципального задания. 
Порядок определения должностных окладов, размеров компенсационных и 
стимулирующих выплат устанавливается в организации самостоятельно в пределах 
имеющихся средств, согласно Положения об оплате труда, утвержденного 
руководителем организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Почасовая оплата труда в организации применяется при оплате за часы, данные в 
порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 
преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 
двух месяцев, а также при оплате за педагогическую работу специалистов 
предприятий, учреждений и организаций привлекаемых для педагогической работы в 
школе. 
Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником 
осуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за 
все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с 
увеличением его недельной учебной нагрузки (объѐма педагогической работы). 
Работникам школы, в том числе работающим по совместительству, по согласованию с 
профсоюзным комитетом устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера. 
Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 
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работ устанавливаются работникам школы в пределах фонда оплаты труда 
организации и максимальными размерами не ограничивается. 
Размеры и условия осуществления выплаты надбавок устанавливаются Положением 
об оплате труда работников школы, локальными нормативными актами, 
принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом на основе показателей и 
критериев эффективности работы, утверждаемых директором школы. 
Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавки 
устанавливаются, принимается директором школы по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 
При разработке и утверждении в организации показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 
работников учитываются следующие основные принципы: 
-  размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда(принцип объективности); 
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результате деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации 
(принцип адекватности); 

  - вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности); 

  - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости); 
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 
прозрачности). 
Работникам организации могут выплачиваться премиальные выплаты по итогам 
работы: за квартал, за учебный год (календарный год). 

Показателями премирования по итогам работы являются: 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов в 
организации труда; 
- активное участие в развитии образовательной организации,  
- качественное выполнение особо важных (срочных) работ, мероприятий, другие, 
установленные по согласованию с профсоюзным комитетом. 
За счет экономии по фонду оплаты труда работников организации может быть 
выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь. 
Материальная помощь может быть оказана: 
работникам организации по решению руководителя организации на основании  
письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом, 
принятым о согласованию с профсоюзным комитетом. 
Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника, в т.ч.при временном закрытии 

образовательной организации по инициативе управления образования 

администрации Частоозерского округа. Время простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей 

должностного оклада. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы  являются: 16 число 
каждого текущего месяца (за первую половину месяца),и 1 число месяца (за вторую 
половину предыдущего месяца). 
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам является частью их заработной платы.  
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней работник имеет 
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право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник 
имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.На период 
приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работодатель  обязуется: 
Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 
лишения их возможности трудиться (ст.234 ТК РФ). 
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 
случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 
компенсации)в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого регионального и территориального 
соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном 
размере. 
Ответственность за своевременность и правильность оределения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
Установление и изменение системы оплаты труда работников организации 
осуществляются с учетом: 

а)достигнутого уровня оплаты труда; 
б)государственных гарантий по оплате труда; 

         в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 
участия в эффективном функционировании  организации; 

            г) результатов аттестации работников образования; 
         д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и 
иных норм  труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации). 
Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения 
новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, 
обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей  
эффективности труда. 
Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр 
норм труда, принимаются Работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 
Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны 
быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

 
8. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

Стороны договорились, что: 

Аттестация педагогических работников школы осуществляется в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 
Минпросвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года №196. 
В состав аттестационных комиссий обязательно включаются представители 
профсоюзной организации. 
В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может аттестоваться по 
одному из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной 
квалификационной категории устанавливается и на другие предметы. 
Руководитель организации, осуществляющий преподавательскую деятельность, 

аттестуется как педагогический работник на общих основаниях. 
Аттестация педагогического работника в целях подтверждения соответствия 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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педагогического работника занимаемой им должности проводится аттестационной 
комиссией, формируемой Работодателем. 

В состав комиссии обязательно включается представитель профсоюзной 
организации. 
График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и 
согласовывается с профсоюзным комитетом. 
Аттестация педагогических работников в организации в целях установления  
квалификационной категории (первой или высшей),проводится аттестационной 
комиссией, сформированной Департаментом образования и науки Курганской 
области(далее аттестационная комиссия).В состав комиссии включаются 
представители областной организации Профсоюза работников образования. 
Аттестация в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) 
проводится без привлечения специалистов для проведения всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогических работников, награжденных за 
последние 5 лет: 

1. Ведомственными наградами Российской Федерации: 
       - медалью К.Д.Ушинского, 
       - почетным званием «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации», Почетным званием «Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации» 

- почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской Федерации» 
- нагрудным знаком«За милосердие и благотворительность» 
- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 
2.                    Почетными званиями Российской Федерации: 
- «Народный учитель Российской Федерации» 
- «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» 

      - «Заслуженный учитель Российской Федерации». 
В указанных случаях к заявлению педагогический работник представляет копии 
документов, подтверждающие его заслуги, заверенные подписью руководителя и 
печатью образовательной организации. 
Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей 
территории Курганской области при установлении работникам оплаты труда в 
следующих случаях: 
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям 
работников, по которым применяется наименование «старший», независимо от того, 
по какой должности присвоена квалификационная категория; 
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 
квалификационная категория, независимо от причин ее оставления, в том числе в 
связи с ликвидацией организации, сокращением штата, численности или выходом на 
пенсию; 
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают профили работы в следующих случаях (см. Таблицу1): 

 

Должность, по 
которой установлена 
квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 
при оплате труда учитывать 
квалификационную категорию, 
установленную по должности, 

указанной в графе1 
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Учитель; 
преподаватель 

Преподаватель; учитель; 
Воспитатель (независимо от типа организации, в 
которой выполняется работа); 
Социальный педагог; 
педагог-организатор; педагог-библиотекарь; старший 
педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного 
образования при совпадении 
профиля работы); 
учитель преподаватель, ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса «Основы безопасности и 
защита Родины» (ОБЗР),преподаватель-организатор 
основ 
безопасности жизнедеятельности 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-
организатор
 основ безопасности 
Жизнедеятельности 
допризывной 
подготовки 

Учитель ,преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 
из курса«Основы безопасности и защита Родины»(ОБЗР), 
в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности преподавателя-организатора 
основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки; 
учитель, преподаватель физической культуры(физического 
воспитания) 
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Руководитель 
физического воспитания, 
инструктор по 
Физической культуре 

Учитель физической культуры (физического 
воспитания);преподаватель физической 
культуры(физического воспитания);инструктор по 
физической культуре; учитель, преподаватель, ведущий 
занятия из курса«Основы безопасности и защита 
Родины» (ОБЗР), преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 

Мастер  
производственного 
обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной(преподавательской) работы, совпадающей с 
профилем работы мастера производственного 
обучения); 
инструктор по труду; старший педагог 
дополнительного образования ,педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
работы) 

Учитель (при 
выполнении 
учебной(преподавател
ьской) работы по 
предмету 
«технология») 

Мастер производственного 
обучения; инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед, 
педагог-психолог 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог ;педагог-
психолог, учитель(при выполнении 
учебной(преподавательской)работы по 
Адаптированным  образовательным 
программам);воспитатель, педагог 
дополнительного образования, старший 
педагог  дополнительного образования 
(при совпадении профиля работы) 

Учитель (при 
выполнении 
учебной(преподавательс
кой) работы по учебным 
предметам(образователь
ным программам) в 
области искусств); 
преподаватель (при 
выполнении 
учебной(преподавательс
кой)  работы по учебным 
предметам(образователь
ным программам) в 
области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей(детских 
музыкальных школ, школ искусств);музыкальный 
руководитель; концертмейстер; 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля работы) 

Преподаватель 
образовательных 
организаций 
Дополнительного 
образования 
детей(детских 
музыкальных школ, школ 
искусств);концертмейсте
р; 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам(образовательным 
программам)в области искусств); 
преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
образовательным программам )в области искусств) 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля работы) 
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Старший тренер-
преподаватель; 
тренер-преподаватель 
тренер 

Учитель физической культуры (физического 
воспитания);преподаватель физической культуры 
(физического воспитания);инструктор по физической 
культуре, руководитель физического 
воспитания 

Учитель физической 
культуры(физического 
воспитания);преподавате
ль 
Физической 
культуры(физического 
воспитания);инструктор 
по 
Физической культуре, 
руководитель 
Физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель, тренер 

Методист, 
старший 
методист 

Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-
организатор, 
Педагог дополнительного образования(по профилю 
деятельности) 

Воспитатель, 
старший 
воспитатель 

Педагог–организатор педагог дополнительного 
образования 

Педагог 
Дополнительного 
образования 

Педагог-организатор 

 
Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию 
по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории по другой должности при 
совпадении профилей преподаваемых предметов или профилей деятельности, в том 
числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический 
работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 
Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек 
вовремя: 
1) длительной более четырех месяцев) нетрудоспособности; 
2) отпуска по уходу за ребенком; 
3) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством; 
4) прохождения военной службы по призыву, 
они имеют право на  сохранение (установление) уровня оплаты труда в соответствии с 
имевшейся ранее квалификационной категорией сроком на 1 год. 
Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 
образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом со дня 
выхода педагогического работника на работу. 
В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 
работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее, Работодателем 
по согласованию с профсоюзным комитетом этим работникам до наступления 
пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся 
ранее квалификационной категорией. 
Работодатель ведет учет работников ,нуждающихся в улучшении жилищных 
условий.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами 
в образовательных целях. 
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Работодатель организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 
комнаты (места) для приема пищи). 
Работодатель по возможности оказывает из средств экономии материальную помощь 
работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, 
инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с согласования с 
профкомом перечню основаниям предоставления материальной помощи ее размерам. 
Работодатель при наличии экономии фонда оплаты труда осуществляя ет выплату 
дополнительного выходного пособия в размере не менее одного должностного оклада 
следующим категориям увольняемых работников: 
- получившим трудовое увечье в школе; 
- выходящим на пенсию по старости и имеющим стаж работы в школе свыше10 лет; 
- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации. 

 
9.Охрана труда и здоровья 

9.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательствами и 
нормативными актами по охране труда обязан выделить на мероприятия по охране 
труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в размере 
не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 
9.2. Работодатель обязан обеспечить: 
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов; 
создание и функционирование системы управления охраной труда; 
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 
охраны труда; 
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 
анализ и оценку; 
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением; 
оснащение средствами коллективной защиты; 
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 
напроизводстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 
проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения 
за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
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других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников 
в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 
исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных 
веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) 
и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований; 
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний; 
расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 
санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 
оказания им неотложной медицинской помощи; 
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 
от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 
на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 
устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства 
работ; 
разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ; 
соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 
приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 
угрозы. 
9.3. Работники обязаны: 
соблюдать требования охраны труда; 
правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 
материалы, применять технологию; 
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 
выполнения своей трудовой функции; 
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использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 
знания требований охраны труда; 
незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 
о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 
нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и 
материалов, приостановить работу до их устранения; 
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны 
труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
10. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза 

первичной профсоюзной организации. 
Стороны договорились: 

Считать, что права и гарантии деятельности первичной организации Профсоюза, 
определяются ТК РФ, федеральным законом"О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»,Региональным отраслевым Соглашением между 
Курганской областной организацией профсоюза работников народного образования 
и науки РФ и Департаментом образования и науки Курганской области и иными 
нормативными документами Курганской области и администрации Частоозерского 
округа, настоящим коллективным договором. 
Работодатель обязан: 

Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации в организации, 
содействовать ее деятельности. 
Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения ППО и давать 
мотивированные ответы, а также в недельный срок со дня получения требований об 
устранении выявленных нарушений сообщать ППО о результатах рассмотрения 
данного требования и принятых мерах. 
Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации в 
работе конференций (совещаний, собраний) работников организации по вопросам 
экономического и социального развития, выполнения условий регионального, 
территориального отраслевого соглашений, настоящего коллективного договора, в 
работе примирительных комиссий, тарификационных и аттестационных комиссий 
всех уровней. 
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Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению увольнению с 
места работы по инициативе работодателя представителей первичной профсоюзной 
организации, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в 
коллективных переговорах по заключению коллективного договора и соглашений в 
период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, 
уполномочившего их на представительство. 
Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов 
комиссии по ведению переговоров по заключению коллективных договоров и 
соглашений от профсоюзных органов на срок, определяемый соглашением сторон. 
Безвозмездно предоставлять первичной профсоюзной организации помещения для 
проведения заседаний (собраний), хранения документации, а также предоставлять 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 
Безвозмездно предоставлять в пользование ППО оборудованное, отапливаемое, 
электрифицированное помещение (кабинет), средства связи, в том числе 
компьютерное оборудование, электронную почту и интернет, а также по запросу 
профкома – возможность создания электронной страницы Профсоюза на сайте 
образовательной организации. 
Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов 
организации, еѐ подразделений, г де работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и предоставленных законодательством, коллективным договором и 
соглашениями,их прав. 
Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-
экономическим вопросам и др. работников организации. 
Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских 
профсоюзных взносов в размере1% заработной платы на счета профсоюзных 
органов при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза. 
В случае, если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком 
представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем ,то на основании 
его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 
первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 
работника в размере – 1% заработной платы. Членские профсоюзные взносы 
перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 
заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 
Содействовать Профсоюзной организации в использовании сети интернет для 
широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования. 
Председателю профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, 
из стимулирующего фонда организации в конце учебного года производить 
стимулирующие выплаты(доплаты) в размере 500 руб. за личный вклад в общие 
результаты деятельности образовательной организации, участие в подготовке и 
организации социально-значимых мероприятий. 
Работодатель признает следующие гарантии для избранных (делегированных) в 
органы Профсоюза работников учреждения, не освобожденных от производственной 
деятельности (работы): 
- Работники не могут быть подвергнуты  дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, 
членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов и их 
заместители –без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
- Перемещение  или временный перевод указанных работников на другую работу по 
инициативе Работодателя не может производиться без согласия профсоюзного 
органа, членами которого они являются. 
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- Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по 
охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации 
совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу 
или увольнение по инициативе работодателя допускается только с 
предварительного согласия профсоюзного органа. 
- Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных  
органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с 
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а руководителя профсоюзного органа и его заместителей – с согласия 
вышестоящего профсоюзного органа.  
- Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране 
труда, представители профсоюзной организации в создаваемой в образовательной 
организации совместных с Работодателем комиссиях ,в том числе тарификационных 
и аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и на 
время краткосрочной профсоюзной учебы. 
- Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на 
время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
созываемых региональным Профсоюзом, освобождаются от производственной 
работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, 
установленном действующим законодательством. 
Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных 
(делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от 
производственной деятельности(работы): 
- Работникам избранным на выборные должности в профсоюзные органы, 
предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа 
(должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в той же 
или, с согласия работника, в другой образовательной организации. 
- Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории, 
присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими на 
освобожденной основе выборных полномочий, имеют право в течение одного года 
на оплату труда, в соответствии с установленной ранее квалификационной 
категорией. 
- Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с лицами, 
избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет 
после окончания срока выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 
организации или совершения работников виновных действий, за которые 
федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 
производится в порядке, установленном ТК РФ. 
- За работниками, избранными в состав профсоюзных органов и освобожденными от 
производственной работы, сохраняются социальные гарантии, льготы, действующие 
в организации. 
Работодатель с учетом мнения профкома принимает решения о награждении 
работников благодарственным письмом, благодарностью, Почетной грамотой 
районного отдела образования, Почётной грамотой Главы администрации 
Частоозерского муниципального округа, Благодарственным письмом Губернатора 
Курганской области, Почётной Грамотой Губернатора Курганской области, 
Благодарственным письмом, Почётной грамотой Курганской областной Думы, 
ходатайствуют  о присвоении почетных званий и награждении ведомственными 
знаками отличия  членов профсоюза. 
Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации в составе 
выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 
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образовательной организации и принимается во внимание при поощрении 
работников. 
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 
деятельностью. 
Стороны договорились предоставлять работникам–членам профсоюзного комитета 
дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

– при рождении ребенка в семье (супругу) -3 календарных  дня; 
– в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 
– для проводов детей в армию - 3 календарных дня; 
– в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня; 
– на похороны близких родственников –3 календарных дня; 
– не освобожденному работнику ППО – до 7 календарных дней. 

Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает  следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТКРФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТКРФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст.105ТКРФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТКРФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТКРФ); 
- установление заработной платы (ст.135 ТКРФ); 
- массовые увольнения (ст.180 ТКРФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(ст.101 ТКРФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТКРФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст.224ТКРФ); 
- составление графиков сменности (ст.103 ТКРФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТКРФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТКРФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТКРФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения1 года со дня его 
применения (ст.193, 194 ТКРФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст.196 ТКРФ); 
-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТКРФ). 
 

11. Обязательства профкома 
Профком обязуется: 

Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях  деятельности» и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников по 
вопросам индивидуальных трудовых споров, не являющихся членами профсоюза ,в 
случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации. 
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
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нормы трудового права. 
Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда 
и иных фондов учреждения. 
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей ,в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст.86 ТКРФ). 
Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения его заместителями законов и иных нормативных актов о 
труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении 
мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТКРФ). 
Представлять и защищать  трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам,  суде. 
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию. 
Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с районным 
комитетом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения. 
Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 
социального страхования. 
Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 
Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и 
других. 
Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических   работников  организации. 
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в Фонд 
пенсионного и социального страхования РФ достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников. 
Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении. 
 

12. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон. 

Работодатель направляет коллективный договор в течение 7дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора. 
Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
общемсобранииработников2 раза в год. 
Рассматривают в 10 ти–дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные  с его выполнением. 
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Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения  использования работниками крайней меры и разрешения -
забастовки. 
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,  
предусмотренном законодательством. 
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